
Übersicht Vergütung und Zusatzleistungen Wohnen (Anlage 33 AVR) 

- überdurchschnittliche Sozialleistungen wie

o Krankenzusatzversicherung

o eine betriebliche Altersvorsorge

- Zuschuss zu den vermögenswirksamen Leistungen

- eine Jahressonderzahlung

- jährliche Leistungsentgeltausschüttung

- 30 Tage Urlaub (bei einer 5-Tage-Woche) und 2 zusätzliche Regenerationstage

- bei Schichtdienst bis zu 3 Tage/ Jahr Zusatzurlaub

- Beschäftigte im Schichtdienst ab dem 50. Lebensjahr ein weiterer Tag Zusatzurlaub

- umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

- die Möglichkeit des Jobradleasings

Beträge inkl. Zulagen bei 39 Stundenwoche (Vollzeit) ab März 2024: 
Entgelt-

stufe 

Min € Max € Bemerkung 

S2 2989,14 3507,95 Betreuungshelfer im Gruppendienst mit Schicht-

dienst 

S4 3361,81 4195,36 HEPh/ KiPfl. / Soz.Betr. im Gruppendienst mit 

Schichtdienst 

S8b 3641,39 5172,44 HEP/Erzieher/Pflegefachkraft im Gruppendienst mit 

Schichtdienst 

S9 3809,30 5349,60 GL/ ab 01.10.2024 




